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Autoevaluación del Empleado 
 

Inicia sesión a MyMAREK (www.mymarek.com) 

  Nombre de Usuario: ID de Empleado 

  Contraseña: Tu Contraseña 

 

 

Desde la sección de ‘Yo’, haga click en el icono de Carrera y Rendimiento. 
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Ahora está en la página de Carrera y Rendimiento. Desde aquí puede:  

- Va a la página de Aptitudes y Calificaciones  
- Vea su rendimiento actual y completa  

 

 

Haga click en  Employee Self-Evaluation. 

 

 
 

Haga click en el botón de Evaluar para Production Skills para completar la revisión del desempeño. 
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Empiece la evaluación de la habilidad asignado a ti correspondientes a su nivel de experiencia y salario actual. Lea 
la definición de la habilidad según cada nivel y evalúe de acuerdo a su desempeño. ( 

. 

Haga click en Mostrar descripciones de nivel de competencia para determinar la clasificación apropiada. 

  

 

Continúe a evaluar todas las habilidades asignadas a ti. También vea las habilidades del próximo nivel que necesita 
aprender para avanzar al próximo nivel. Incluya notas adicionales en la sección de comentarios para cada habilidad 
( opcional).  

Después de terminar la evaluación todas las habilidades, haga click en el botón de Guardar y Cerrar para continuar 
la revisión del desempeño.  
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Haga click en el botón de Evaluar para Essential Skills para continuar la competición del revisión de desempeño.  

 

 

Evalúe cada habilidad por leyendo la definición de cada nivel, si no tiene seguro en qué nivel está, haga click en 
Mostrar descripciones de nivel de competencia.  

Cuando está terminado con todas las habilidades, haga click en el botón de Guardar u Cerrar para completarlo. 
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Haga click en el botón de Evaluar de Attendance para evaluar.  
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Evalúe su asistencia para el año pasado, aquí hay una sección donde puede comentar si se siente que es necesario 
explicar los razones para su clasificación.  

El numero en la sección de resumido es el promedio de las horas que usted trabajaba cada semana durante las 52 
últimas semanas (1 año). Si no trabajaba para MAREK por un año, usa 39 semanas para calcular el promedio. 

Cuando haya terminado, haga click en el botón de Guardar y Cerrar para continuar. 

 

 

 

 

 

Haga click en el botón de Evaluar de Safety Violations para completar la revisión de desempeño. 
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Evalué tu seguridad del año pasado, aquí hay una sección donde puede comentar si se siente que es necesario 
explicar los razones para su clasificación.  

El numero en la sección de resumido es el numero de infracciones de seguridad que ha tenido en el último año. 

Cuando está terminado, haga click en el botón de Guardar y Cerrar para terminar.  

 

 

 

 

Cuando ha evaluado cada artículo, necesita calificarse a usted mismo en la sección de Overall Summary. Hay una 
sección donde puede comentar si se siente que es necesario explicar los razones para su clasificación. Haga click 
Guardar cuando haya terminado con su calificación y comentario.  

 

 

Cuando haya terminado con todas las secciones de la evaluación, haga click Enviar para imprimir su evaluación a su 
supervisor. Después de hacer click Enviar no se puede devolver. 
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